Valsts administracijas
skola

“Ergonomikas psihologiskie aspekti jeb cilvéka faktors darba vieta”

@ Kursa merkis:  Apgit zinasanas par darbinieku psihoemocionalo slodzi, par uztura
nozimi, ka arT ar darba laiku saistitiem aspektiem un to ietekmi uz
darbinieka psihologisko labklajibu.

Skaidri izprast solus, kas ir javeic, lai veicinatu savu un komandas
psihoemocionalo un fizisko veselibu.

@ Merkauditorija: visi interesenti

@ llgums: 4 akadémiskas stundas.
e Temas: » levads un iepaziSanas.
» Prakstisks uzdevums grupas/paros vai kopgja diskusija par t€mu.
» Ergonomikas definicija un mérki.
» Ergonomikas pamatelementi.
» Psihoemocionala slodze profesionalaja darba (darba prasibas,
individualie faktori, arpusdarba apstakli)
» Stresa loma un individuala stresa I[Tmena izvertésana.
> Uzturs un darbs.
» Ar darba laiku saistitie faktori (distances darbs, u.c.)
Noslegums. Kopsavilkums un individuali secinajumi.
Dalibnieku . L .
ieguvumi: e Izpratne par psihoemocionalo slodzi.
e ZinaSanas par pieejam un veidiem, ka rlpé€ties par savu
psthoemocionalo labklajibu.
Pasniedzejs:

Zane Veinberga ir psihologe (Mg. psych.), macibu vaditaja un spélu — metozu
izstradataja, IzglitojoSo spelu un metoZzu asociacijas lidzdibinataja. Profesionalo
magistra gradu psihologija ir ieguvusi Latvijas Universitatg.

Zane integré savas profesionalas zinaSanas ar interaktivam apmacibu metodém,
padarot katras apmacibas par ne tikai vertigu, bet ar1 aizraujoSu procesu.

Kops 2008. gada Zane sadarbojas ar uznémumiem un organizacijam visa Latvija,
konsultgjot, macot un veidojot macibu materialus un izglitojosas speles. Zane ir
sadarbojusies ar tadiem uznémumiem ka RIMI Latvia, ERGO, Evolution Gaming,
Amber Beverage group, AS Latvenergo, Aerodium Sigulda, Lidosta Riga, ka ari
bankas, pasvaldibas iestades, izglitibas iestade, u.c.

Tapat Zane Veinberga ir vadijusi lekcijas un vieslekcijas Latvijas Universitatg,
RPIVA, RTU, RSU, biznesa augstskola Turiba.

Profesionala praktiska pieredze tiek saistita ar zinaSsanam psihologija, sniedzot
plasaku skatfjumu uz saistibu starp efektivitati un produktivitati uzpémuma ar
darbiniekiem un dazadiem psihologiskajiem procesiem, kas notiek organizacijas.



